
『2011年　　就業規則診断　　アンケート』

（ご記入いただいた情報は、本サービスの提供及び保険等の各種商品の案内を行うために利用させていただきます。）

　　 　下記の問にご記入の上、ＦＡＸで送信して下さい。

問1

問2

問3

問4

問5

問6

問7

問8

問9

問10

問11

問12

問13

問14

問15

問16

問17

問16

ありがとうございました。

ＦＡＸ送付先 伊藤広社労士事務所宛て
住所　愛知県名古屋市千種区今池南21-4
ＴＥＬ：052-732-2231　ＦＡＸ：052-732-2231
ｅ-ｍａｉｌ　itou@4864-office.com

［結果のご報告は、3営業日以内（土、日、祝は除く）に致します。］

定年の定めをしている会社は60歳以上になっていますか？

就業規則に、懲戒解雇等解雇に関する独自の規程を定めていますか？

自己都合退職の手続き、解雇事由及び手続きについての記載がありますか？

時間外労働について記載してありますか？

3年6ヶ月以上継続勤務の有給休暇は14日以上になっていますか？

貴社の業種について教えてください。（具体的に）

従業員数を教えて下さい。（パートの方も含めて）

※ＴＥＬ

ｅ-ｍａｉｌ

資本金

設立年月日

マイカー通勤を認めていますか？また、マイカーを業務に使用することはありますか？

下記の事項にご記入ください。御社の就業規則が適切かを判断し、ご報告させて頂くためのアンケートです。

1週間の労働時間（休憩時間を除く）は何時間ですか？

1日の労働時間は何時間ですか？

1日の休憩時間は何分ですか？

1週間に休日は何日ですか？

※会社名

会社所在地

※ご担当者

（　　　　　　　　　  　　　　　　　　　）

就業規則の届出は済んでいますか？

有給休暇は勤続6ヶ月で10日以上与えていますか？

賃金の決定、計算、支払い方法、賃金締切日、支払の時期、昇給に関する事項について全
ての記載がありますか？

「普通残業2割5分、深夜残業が2割5分、休日が3割5分」が法定割増率ですが、そのような
記載になっていますか？

時間外・休日労働に関する届出を労働基準監督署へ提出していますか？

（問17で「はい」を選択した場合のみ）車両管理規程がありますか？

（分からない問は無回答で構いません）

※

はい

いる いない

　　　時間

　　　分

いない

いいえ

はい いいえ

10名未満　・　10名～49名　・　50名以上

ある

いないいる

いる

ある

はい いいえ

いない
（一部）

いない

　　　時間

ない
（一部）

ないある

ない

　　　日

ないある

いる

いる

欄は、必ずご記
入下さい

御社の就業規則が適切か、無料で診断します！

このまま直接ご送信ください。　　　　ＦＡＸ　：　052-732-2231

ＦＡＸ：052-732-2231

※
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